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EROGAZIONE PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 

TABELLA EROGAZIONE PRODUTTIVITÀ ANNO 2024 

Matricola badge area               Totale (€) 

8/001           finanziaria                1805,00 

76/001           amministrativa     Fino al 31/7/2024               430,00  

44/001           Amministrativa                  1530,50 

150/001              Amministrativa                               1809,00 

127/001           tecnica     Fino al 29/2/2024               400,00 

174/001           Tecnica     Dal 4/9/2024               300,00 

     

TOTALE                 6.274,50 

 
 
Il budget iniziale a disposizione di ogni Responsabile di Servizio e destinato alla determinazione degli incentivi 
individuali spettanti nell’ambito del budget stesso è stato effettuato a consuntivo secondo il seguente 
procedimento matematico: 
Fase A): definizione del budget complessivo da destinare alla performance individuale (comportamenti 
organizzativi e collaborazione alla performance dell’ente nel raggiungimento degli obiettivi del P.I.A.O.) 
comprensivo di quello destinato alla maggiorazione del premio individuale. 
Fase B) individuazione budget per la maggiorazione del premio individuale nella misura del 20%, ai fini del 
suo scorporo dall’importo di cui alla fase A) da calcolarsi come segue:  
importo totale destinato alla performance individuale come individuata nella fase A) / n.ro dipendenti in 
servizio alla data del 31.12 dell’anno precedente, esclusi i dipendenti titolari di incarichi di EQ=  importo 
medio pro-capite* 20% *2= budget destinato alla maggiore individuale del premio.   
Fase C): budget complessivo da destinare alla performance di cui alla fase A) - budget per la maggiorazione 
del premio individuale ottenuto con la fase B) 
Fase D): destinazione del budget complessivo da destinare alla performance individuale, dedotto l’importo 
da destinare alla maggiorazione del premio individuale  alla retribuzione di tutti i dipendenti dell’ente  inclusi 
nel budget.   
 
 
 


